ELEKTROMONTAZ

pracujemy z energia

Kodeks Postepowania Elektromontaz - Poznan S.A.

Kodeks postepowania Elektromontaz — Poznan S.A. pozwala przedstawi¢
ugruntowang kulture organizacyjng Spétki, prezentujac wytyczne dotyczace postepowanie i
zachowania.

Niniejszy Kodeks wyznacza wartosci i zasady, ktdrymi kierujemy sie w realizacji
codziennych obowigzkow, zardbwno wewnatrz organizacji, jak i w kontaktach z naszymi
Kooperantami/Kontrahentami.

Dokument ten przeznaczony  jest dla wszystkich Pracownikéow
i Wspétpracownikéw naszej Spotki i jasno okresla wymogi i oczekiwania im stawiane.
Wszyscy zatem jesteSmy zobowiazani do stosowania sie do ponizszych zasad
i wyznawania zawartych w Kodeksie wartosci pamietajac, ze wspdlnie dbamy o dobre
imie i sukces biznesowy naszej Spotki.

1. SZACUNEK - FUNDAMENT WSZYSTKICH RELACJI

Zasada wzajemnego poszanowania wolno$ci osobistej, godnosci i szacunku
w miejscu pracy to jedna z podstawowych warto$ci kreujgcych naszg kulture organizacyjna.
Tworzymy srodowisko pracy wolne od uprzedzen, w ktorym wszyscy nasi wspotpracownicy
moga najlepiej wykonywaé swoje obowigzki i realizowac cele zawodowe.

Dlatego tez cenimy i promujemy uczciwe miejsce pracy, ktore nie wyklucza i
ktore sprzyja szanowaniu wszystkich wspétpracownikéw, klientéw i partneréw
biznesowych.

Jako Pracownicy Elektromontaz - Poznan S.A.:

e traktujemy siebie sprawiedliwie i szanujemy sie bez wzgledu na pte¢, orientace
seksualng, wiek, wyznanie, sprawnos¢ fizyczna, zajmowane stanowisko czy stez
pracy,

e przestrzegamy =zasad: wolno$ci wyznania, swobody wyrazania pogladow
politycznych;

e eliminujemy wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu, molestowania,
czy naruszania nietykalnosci cielesnej;

e w rozmowach i korespondencji ze Wspétpracownikami kierujemy sie kulturg
osobistg i wyczuciem pozwalajacym na zbudowanie partnerskich relacji;

e promujemy godne i przyjazne $rodowisko pracy, w ktéorym docenia si
indywidualnos¢, nie toleruje sie zastraszania i szykanowania; wobec
wspotpracownikow nie stosujemy zadnych form presji czy przymusu;
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e zapewniamy réwne szanse zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia
zawodowego;

e wykorzystujemy swojg wiedze w celu budowania zespotu i kreowania
pozytywnego wizerunku.

W Elektromontaz - Poznan S.A. zobowigzujemy sie do nawigzywania
konstruktywnych relacji z naszymi wspétpracownikami i dazymy do otwartego
érodowiska pracy. Prowadzimy otwarty i przejrzysty dialog z pracownikami lub ich
przedstawicielami. Tworzymy $rodowisko, w ktérym istnieje wolno$¢ zrzeszania sig oraz
prawo
do negocjacji zbiorowych.

Szanujgc pracownikéw promujemy réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.
Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw dotyczgcych norm czasu pracy.

Podejmujemy dziatania na rzecz wdrozenia polityki uczciwego zatrudniania
i wynagradzania zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Wszyscy pracownicy maja rowne szanse w zakresie wynagrodzenia
i premiowania.

Nie akceptujemy pracy dzieci, ani jakiejkolwiek pracy przymusowej, a nasi pracownicy
zobowigzani sg informowa¢ nas o kazdej sytuacji, ktéra niesie ryzyko wystgpienia takich
praktyk np. u podwykonawcow.

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialnie i z zaangazowaniem podchodzimy do petnionych obowiazkow,
a nasi Klienci moga zawsze na nas polegac.

Z naszymi Kooperantami komunikujemy sie¢ w sposéb szczery i otwarty, unikajgc
wprowadzania odbiorcy w biad. Zawsze szczegdlowo i doglebnie analizujemy ryzyko
realizowanych projektéw.

Podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania, aby stworzy¢ bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy zarowno dla naszych pracownikéw, jak i wspOtpracujgcych z nami
Wykonawcoéw, Klientow.
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3. PROFESJONALIZM / JAKOSC

Nasi pracownicy to zespdt profesjonalistow z wieloletnim dos$wiadczeniem.

Dbamy o ciagty rozwdéj naszej kadry i state podnoszenie kompetencji, a naszym
celem jest bycie ekspertem w swojej dziedzinie.

Zdobyte umiejetnosci w potaczeniu z doswiadczeniem przekitadajg sie na wysola
jakos¢ sSwiadczonych wustug i oferowanych produktéw. Do kazdego zadana
podchodzimy ambitnie, jednakze szanujemy naszych Klientéw i nie deklarujemy wykonania
prac niemozliwych do zrealizowania.

Najwyzsze standardy jakosci oferowanych przez nas ustug, produktéw, a takze catej
naszej organizacji potwierdzajg uzyskane certyfikaty Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania:

* Systemem Zarzadzania Jakoscia PN - EN ISO 9001 - potwierdzajacy najwyzszg
jakos¢ zarzadzania firmg oraz oferowanych produktow i ustug, spetniajacych
rosngce wymagania naszych Klientdw;

e AQAP 2110 - umozliwiajacy nam udziat we wszystkich przetargach publicznych
dla sektora obronnego ogtaszanych w Polsce oraz w przetargach
organizowanych przez NATO na terenie Unii Europejskie;j;

o Systemem Zarzadzania Srodowiskowego PN - EN ISO 14001, ktory stanowi
potwierdzenie dziatan przyjaznych $rodowisku. Dzieki systemowi ISO 14001
nasza firma w sposoéb istotny wptywa na ograniczenie przyczyn zanieczyszczen
$rodowiska naturalnego;

e Systemem Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy 1ISO 45001, ktéregp
istotg jest zarzadzanie dziataniami na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy
i likwidacji zagrozeni wypadkowych na stanowiskach pracy;

e Systemem Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji PN-EN ISO/IEC 2700-,
ktorego wdrozenie pozwala na ochrone kluczowych dla firmy informacy,
zachowanie ich poufno$ci i usprawnienie zarzgdzania wiedzg firmy.

4. INNOWACYJNOSC

Dbato$¢ o staty rozwdj proceséw, produkidw i naszego know-how umozliwia nam
elastycznie dostosowaé sie do zmian zachodzacych na rynku.

Nieustannie poszukujemy nowych rozwigzan wykorzystujagc nasz
doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci.

Ewentualne niepowodzenia stanowig dla nas zawsze cenng lekcje, z ktdrej wyciggamy
whnioski na przysztose.
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5. WSPOLPRACA / KLIENCI

Zaspokajanie potrzeb Klientow i podtrzymywanie ich zaufania znajdujg si¢ w centrum
naszej codziennej pracy.

W kontaktach z Klientami stawiamy na stata wspoétprace, budowanie partnerskich
relacji — nie - jednorazowy zysk. Satysfakcja, zaufanie, a co za tym idzie - lojalnos¢
naszych Klientéw sa dla nas bezcenne.

Z Klientami prowadzimy otwarty dialog wstuchujac sie jednoczesnie w ich opinie
i uwagi w celu doskonalenia naszych produkiow i ustug, starajgc si¢ jednoczesnie
wychodzi¢ naprzeciw ich oczekiwaniom.

Uczciwosé i szczero$é w stosunku do Klienta oraz rzetelnosé wywigzywania si¢
z umoéw to dla nas priorytet. Nigdy celowo nie wprowadzamy naszych Kontrahentow w btad
kierujac sie zawsze dobrymi intencjami.

Otwarcie wymieniamy sie z naszymi Klientami informacjami i doswiadczeniami
zapewniajac jednoczesnie odpowiedni poziom poufnosci i dyskrecji.

Dostawcy odgrywajg zasadnicza role w zwiekszaniu ogélnej konkurencyjnosci Firmy.

Przy doborze dostawcdw kierujemy sie kryteriami konkurencyjnosci, obiektywizmu,
uczciwoséci, bezstronnosci, sprawiedliwych cen, jakosci oferowanych towardow i/lub ustug
oraz odpowiedzialnosci spotecznej.

Chociaz gwarantujemy uczciwo$¢ i bezstronnosé, bierzemy réwniez pod uwage
solidno$é dostawcoéw i ewentualne wczesniejsze stosunki oparte na zaufaniu.

Odmawiamy wspotpracy z dostawcami, ktoérzy naruszaja migdzynarodowe prawo
pracy oraz przepisy dotyczace pracy dzieci. Ponadto istotne jest dla nas to, aby nasi
dostawcy w swojej dziatalnosci stosowali zasady zrébwnowazonego rozwoju gospodarczego,
spotecznego i Srodowiskowego.

Popieramy uczciwg konkurencje.
Jako Firma wierzymy w wolne rynki i uczciwg konkurencje, poniewaz dla naszych
Klientéw jest to zapewnienie, ze otrzymaja najlepszy produkt i najlepszg ustuge na mozliwie

najlepszych warunkach.

Naruszenia przepiséw antymonopolowych i dotyczacych konkurencji nigdy nie
lezg w interesie Elektromontaz — Poznan S.A. i nie s3 u nas tolerowane.
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6. KONFLIKT INTERESOW

Unikamy sytuaciji, w ktorych interesy osobiste, zawodowe lub finansowe pracownikéw
stoja w sprzecznosci (lub wydajg sie sta¢ w sprzecznosci) z najlepszymi interesami naszej

Spétki.

Dziatania biznesowe, prowadzone w imieniu Spdtki, nie mogg by¢ podejmowane pod
wptywem osobistych opinii pracownika lub relacji, w ktoérych pracownik pozostaje.

Jako pracownicy Elektromontaz - Poznan S.A.:

Mamy swobode w dokonywaniu osobistych inwestycji i utrzymywani.
profesjonalnych relacji biznesowych, jednakze nie wolno nam angazowaé si2
w zadne sprawy, ktdre sg sprzeczne z interesami Elektromontaz — Poznan S.A;
Nie prowadzimy dziatalnosci biznesowej, ani nie pracujemy dla inne,
niz Elektromontaz — Poznan S.A. spéiki, ktdéra konkuruje Ilub zamierza
konkurowa¢ z Elektromontaz - Poznan S.A.,

Unikamy sytuacji, w ktdérych nas lub bliskiego znajomego lub czionka rodziny
taczg finansowe powigzania z Elektromontaz - Poznan S.A. z osoba, ktéra
prowadzi interesy z Elektromontaz - Poznan S.A. (badz ma inny wptyw na
dziatania naszej Spotki);

W procesie rekrutaciji kierujemy sie kwalifikacjami i kompetencjami kandydatdw;
nie dopuszczamy do sytuacji, w ktérej pracownik jest przetozonym cztonkdw
swojej najblizszej rodziny lub cztonkowie rodziny podlegaja bezposrednio pod
niego - chyba ze sytuacja zostata przeanalizowana i zaakceptowana przez Bium
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

Nie wykorzystujemy dla osobistych korzysci informacji ani mozliwosci
biznesowych uzyskanych z racji pracy w Elektromontaz — Poznan S.A.; nie woln>
rowniez umozliwia¢é wykorzystywania takich informacji dla osobistych korzysci
jakimkolwiek innym osobom;

Pamietamy, ze w okre$lonych godzinach pracy petnimy wytacznie obowigzki
stuzbowe i nie naduzywamy sprzetu, czy internetu (w tym takze — dostepu d>
poczty elektronicznej) do celéw prywatnych i dla osobistych korzysci.

WAZNE! Pojawienie sie faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw nie musi
oznacza¢ naruszenia Kodeksu Postepowania. Jednakze brak ujawnienia tego faktu— jest
naruszeniem.

7. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Elektromontaz — Poznan S.A. nie uczestniczy i nie toleruje korupcji w
jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od tego czy ma to miejsce w sektorze prywatnym, czy
publicznym oraz niezaleznie od jej skali.
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W naszej dziatalnosci kierujemy sie zasada, ze nikt z pracownikéw nie oferuje, nie
obiecuje ani nie przekazuje niedozwolonych korzysci materialnych
i niematerialnych kontrahentom, ich pracownikom i petnomocnikom i nie wymaga takich
korzyéci od tych podmiotdw. Dopuszcza sig¢ jedynie upominki o tzw. ‘znikomej wartoSci
materialnej’, zwyczajowo przyjete w relacjach biznesowych (reklamowe, firmowe), wreczane
oficjalnie i nie majgce wptywu na podejmowane decyzje.

Zagadnienia dotyczace miedzy innymi polityki antykorupcyjnej zostaty szczegdtowo
opisane w procedurze Ochrona interesow Spéiki, zat. nr 1 - Katalog Dziatan
Zabronionych, wraz ze wszystkimi dokumentami powigzanymi (Zasady postepowania w
przypadku zfoZzenia propozycji przyjecia korzySci majgtkowej i w przypadku prob
zastraszania pracownika;, Zasady uczestnictwa w imprezach sponsorowanych i innych
dziataniach majgcych charakter konfliktu intereséw; Wreczanie i otrzymywanie upominkow;
Zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi).

8. SRODOWISKO

Polityke $rodowiskowa realizujemy w oparciu o wdrozong norme¢ PN-EN 1SO 14001.
Dazymy do tego, aby zaangazowanie pracownikéw na rzecz ochrony $rodowiska byto
procesem ciggtym i w naszych codziennych dziataniach skupiamy sie na realizacji

Rocznego Planu Dziatan Srodowiskowych, dgzacego do uzyskania korzysci
w zakresie:

e 0szczednosci energii,

e zZmniejszenia emisji gazow,

e o0szczednosci wody,

e ochrony zasob6w naturalnych,

» zmniejszenia naktaddw  poprzez  segregacje  surowcoéw i materiatow
i wzrost stopnia recyklingu odpadow,

e zmniejszenia ryzyka zanieczyszczenia $rodowiska poprzez monitoring potencjalnych
zrodet wycieku oleju i chtodziwa.

Swiadomos$é pracownikdw w zakresie ochrony $rodowiska podnosimy poprzez
cykliczne szkolenia, w czasie ktérych zachecamy kazdego do wspierania zrbwnowazonego
korzystania z  zasobdéw naturalnych nie tylko w pracy, ale rowniez
w codziennym zyciu.

9. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Przywiazujemy duza wage do bezpieczenstwa i higieny pracy i za podstawe
naszego Systemu Zarzgdzania w tym zakresie przyjeliSmy zapisy normy PN-EN ISO 45001.
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Dokfadamy wszelkich staran, aby stworzy¢é zdrowe i bezpieczne s$rodowisko dla
naszych Pracownikéw, Wykonawcdw, Klientdw. Realizujemy to miedzy innymi poprzez
prawidtowe organizowanie stanowisk pracy, wyposazanie pracownikéw w niezbedny sprzet
ochronny, prowadzenie badan Srodowiska pracy, cykliczne przeprowadzanie szkolen, 3
takze realizacje corocznego planu poprawy warunkéw BHP i p.poz.

W realizacji wszystkich obowigzkow cenimy sobie zaangazowanie pracownikow,
ktorzy wszelkie sugestie moga zgtasza¢ bezposrednio do pracodawcy Ilub dd
wspotpracujgcej z nim Komisji BHP.

10. OCHRONA INFORMACJI

Bezpieczenstwo informacji oraz systemow, w ktérym sg one przetwarzane jest
jednym z kluczowych elementéw jakosci jaka oferujemy Klientom. Jest ono jednoczesniz
warunkiem ciggtego rozwoju Spétki i tym samym jedna z kluczowych wartosci firmy.

Wprowadzajac Polityke Bezpieczenstwa Informacji deklarujemy, ze wdrozony
System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informaciji bedzie podlegat ciagtemu doskonaleni.
zgodnie z zapisami normy PN-EN ISO/IEC 27001.

Zarzagdzanie bezpieczenstwem informacji swoim zakresem obejmuje wszystkiz
aspekty firmy oraz informacje wtasne i powierzone przez Klientow Spétki.

W naszej dziatalno$ci kierujemy sie regutg poufnosci informacji, integralnosci
informaciji oraz jej dostepnosci.

Naszym pracownikom gwarantujemy respektowanie zasady poufnosci i wtasciwz
wykorzystanie danych osobowych, a takze danych i informacji zgromadzonych podczas
wykonywania pracy. Doktadamy wszelkich staran, aby gromadzenie i przetwarzanie danycn
osobowych odbywato sie z poszanowaniem podstawowych praw, swobé6d
i godno$ci oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dlatego gromadzimy
i rejestrujemy wytacznie informacje wymagane do konkretnych, jasno sprecyzowanych
i zgodnych z prawem celéw oraz przechowujemy je tylko przez niezbedny czas.






